Alineacion Institucional

Para Nuevos Colaboradores de EspacioDigno.org

1. Bienvenida

EspacioDigno.org agradece profundamente tu disposicién y apertura para integrarte a
este esfuerzo colectivo que busca transformar entornos, fortalecer comunidades y
brindar acceso digno a vivienda y soluciones basicas habitacionales.

Nuestra labor se basa en la conviccion de que el cambio social se construye desde la
empatia, la organizacién y la accién concreta. Cada persona que decide sumar su
tiempo, capacidades y voluntad al trabajo de Espacio Digno representa un eslabon
esencial en esa cadena de impacto positivo.

2. Sobre la Plataforma de Trabajo

EspacioDigno.org cuenta con una plataforma operativa digital destinada a la gestion,
recepciéon y seguimiento de solicitudes ciudadanas relacionadas con los diferentes
programas activos (*Todos con Vivienda*, *Techo Seguro*, *Piso Firme*, entre otros).

Como colaborador(a), tendras acceso a ciertas funcionalidades y herramientas que te
permitiran interactuar con la plataforma conforme a los fines para los cuales fue
disefiada. Se espera gue este acceso sea ejercido de forma responsable, ética y
conforme a los principios rectores de la organizacion.

El uso de la plataforma implica:

- Mantener la confidencialidad de los datos e informacién que manejes.

- Cuidar la veracidad y calidad de la informacién capturada o transmitida.

- No compartir accesos, claves o identificadores con personas no autorizadas.

- Reportar cualquier mal uso, incidente o anomalia técnica al equipo responsable.

3. Naturaleza de la Participacion

En Espacio Digno valoramos profundamente la naturaleza colaborativa y social de este
proyecto. Sin embargo, reconocemos también que el tiempo, esfuerzo y compromiso de
guienes participan activamente en la recopilacién de solicitudes o en tareas de campo
deben ser correspondidos de forma justa y coherente.

Por ello, en el marco de este esquema de participacion, se contemplan contribuciones
economicas variables por cada solicitud correctamente elaborada, verificada y



registrada conforme a los criterios internos.

Estas contribuciones:

- No constituyen salario, relacién laboral formal ni obligacién contractual.

- Se otorgan como reconocimiento a una participacion efectiva y comprometida.

- Podran variar en monto, periodicidad y modalidad segun la disponibilidad organizativa.
- Estan sujetas a revisién, aprobacion y validacion técnica previa.

4. Compromiso Mutuo

Espacio Digno promueve una cultura de corresponsabilidad, donde cada integrante —
sea voluntario, colaborador o aliado estratégico— comprende que el impacto colectivo
depende de la claridad, constancia y cuidado con que se realiza cada pequefia accion.

Asi como aspiramos a mejorar las condiciones de vida de muchas personas, también
creemos en el valor de respetar el tiempo de quienes hacen posible esa transformacion.
Por eso fomentamos un entorno basado en:

- Respeto por los procesos y las personas.

- Criterios claros, pero flexibles, para adaptarnos a los contextos.

- Acompafiamiento continuo, formacién progresiva y escucha activa.

5. Consideraciones Finales

Este documento tiene como propdsito brindar un marco general de entendimiento y
alineacién con los principios operativos de EspacioDigno.org. Su contenido puede
actualizarse, complementarse 0 ajustarse segun lo determinen los equipos
responsables.

Para dudas, aclaraciones o retroalimentacion sobre este proceso de integracion, puedes
comunicarte directamente a través de los canales oficiales internos.

Gracias por tu confianza, tu tiempo y tu disposicién para ser parte de esta construccion
colectiva.



